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“Medeniyet yolunda yiirimeR, ve basariya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
iizerinde duraklayanlar, ya da ileri dejil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda  bogulmaya

mahRimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK,



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim;
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek ge¢me, tani!
Disin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitlin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Trk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gtin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, igcinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seréitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, bitlin
tersanelerine girilmis, bitin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evliadi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Tirk istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak
aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmustir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanm dnemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun taleplerine kars1 duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢caligmanin gergeklestirilmesinde
emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dileriz.

Cagatay CACA

Okul Miidiirii



GIiRiS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak

etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale
gelmesine ve g¢evreye uyumunda giigliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle okullarmn gelismeleri, ¢evreye
uyum saglamalar ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.
Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine karsi
duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik

Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olurken, diger yandan

kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege

hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son asamada basar1 6l¢lilmektedir.

DORTYOL FEN LiSESI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
CAGATAY CACA OKUL MUDURU MUSTAFA KARACA MUDUR
YARDIMCISI
VEYSEL KARANI MUDUR AHMET PEKOZ OGRETMEN
KARACA BASYARDIMCISI
HARIKA REMZIYE OGRETMEN YAKUP CICEK OGRETMEN
TURKMEN
AHMET KENDIR OGRETMEN SUMEYYE TOKSOY OGRETMEN
SUREYYA TANIYICI OKUL AILE ENGIN TOLUK OGRENCI
BIRLIGI VELISI
BASKANI
DILEK BULUKBASI OKUL AILE ADNAN MEMILi ALTINCAG
BIiRLIGI UYESI MAHALLESI
MUHTARI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayaf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2008 yilindan itibaren Dértyol Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmekte iken; Milli Egitim

Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigii niin 05/06/2014 tarih ve 2288835 sayili Makam Onayi ile “'Dortyol Fen Lisesi’” ne doniistiirilmiistiir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Ilgesi:
ALTINCAG MAH. SEHIT METE CAN CAD. DORTYOL https://maps.app.goo.gl/ThFS
Adres: FEN LISESI SITESI NO: 95 DORTYOL / HATAY Cografi Konum (link): Bb5Sb6HhiAir9
Telefon Numarasi:| 0326 764 7686 Faks Numarasi: 0326 764 7695
. i 757843@meb.k12.t i:
e- Posta Adresi: me r Web sayfasi adresi: dortyolfenlisesi.meb K12.tr
Kurum Kodu: 757843 Ogretim Sekli: Normal Ogretim/ Tam Giin
Okulun
Hizmete Giris 1998 Toplam Cahisan Sayisi 54
Tarihi:
Kiz 289 Kadin 14
Orenci Savist: Ogretme
grenci Sayisi: Erkek 286 n Sayist Erkek 40
Toplam 575 Toplam (44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen (")grenci Sayis1 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 5
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 883 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérey Siiresi |15
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri ve Mudur Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni - R -

Brans Ogretmeni 24 13 37

Rehber Ogretmen 2 0 2

idari Personel - -

Hizmetli Yardimci Personel 1 4

Glvenlik Personeli 1

Hemgire - 1
Toplam Caligan Sayilan | 32 18 49

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 24 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 23 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Pansiyon X
Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1280 Hemgsire Odasi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13783
Okul Kapali Alan (m2) 25465
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 420
alan (m?)
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Kantin (m2)

77

Tuvalet Sayisi

20

Hemsire Odasi

110

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Siif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Ogrenci Sayis1

Sinifi Kiz Erkek Toplam

9/A 15 17 32

9/B 16 15 31

9/C 17 16 33

9/D 17 13 30

o 9/E 15 16 31
7]
D

2 10/A 11 12 26
|

= 10/B 13 15 28
=

= 10/C 14 13 27

E‘ 10/D 15 13 28

8 10/E 13 15 28

10/F 13 15 28

11/A 11 9 20

11/B 17 11 28

11/C 12 18 30

11/D 11 11 22

11/E 13 15 28

11/F 15 14 29

12/A 11 14 25

12/B 12 9 21
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12/C 8 15 23
12/D 10 10 20
12/E 10 9 19
12/F 9 9 18
TOPLAM 0 297 297

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler

Adet

Bilgisayar

(98]
(o)}

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

— O | O |= | |WwW| oo ||

Kamera

95}
[\S}

Okul/kurumun internet sitesi

—_

Personel/e-mail adresi

95}
[\S}

Diger arag-gerecler

(=)
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Tablo 7: Calisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Unvani

(Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, d3rencileri ve velileri yonetir ve]
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim

Okul /Kurum Miidiirii O .
programlarini, &gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligirlar.
Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin

Miidiir Bas Yardimcisi planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden

miidiire kargi sorumludur.

Miidiir Yardimeisi

Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin galigirlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap
Ivermek, e-posta ve yazigmalari yonetmek, dosyalama ve
kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek, veri
oirisi yapmak ve gerektiginde miisteri ya da ziyaretci
karsilamak gibi isler bulunur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarmn diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
diizeninin devamini saglar. Laboratuvar, koridor gibi
alanlar1 temizler ve havalandirir. 3. Fotokopi, teksir gibi

islere yardimci olur, evrak dagitimini gergeklestirir.

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri K Say]ZS(l)24 Yil Itibariyla -
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0

10 Uzeri 5 100

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilisyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0

0 1 1 0
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Tablo 10:idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyad1 Gorevi Katildigin Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Midiir
Miidiir Yardimcist
Tablo 11:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l 3 brang 3 1 4
4-6 Y1l 5 brang 3 2 5
7-10 Y1l 3 brang 6 5 I
11-15 Yil 5 brang 7 4 2
16-20 3 Brans 5 3 8
20 ve tizeri 4brang 3 4 7

Tablo 12: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 2 4 7
Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyad1 Brangsi Katildigi Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No

Tiin personel

[Tiim branglar [ilkyardim Egitimi

2019-2024
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Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

S Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur s 0
2 Hizmetli 1 lilkokul 18 1

Tablo 15: Calisanlarin Gorev Dagilhim

Calisanin Unvam

Gorevleri

(Cagatay CACA = Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklart

Oliul"/lfurum IMADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak
Mudurt |Anayasa, kanun, tiiziik, ydnetmelik, y&nerge,
lgenelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarim gergeklestirmek
lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayistyla yonetim
. |Veysel Karani KARACA= Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve
Miidiir Bas enetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiriitilmesinden miidiire karst
Yardimcist sorumludur.

Miidiir Yardimcist

[Mehmet BILICi= 9 VE 10.SINIFLARIN GOREV VE SORUMLULUGU
Mustafa KARACA =11 VE 12.SINIFLARIN GOREV VE SORUMLULUGU
Zeynep DONMEZ= PANSIYON OGRENCI iSLERI

(Okula kayitli 6grencilerin saglik durumlarinin degerlendirilmesinde; biitiin 6grencilerin yilda en

Hemygire laz bir kez, 6zel saglik gereksinimi olan 6grencilerin ise ihtiyacina uygun siklikta hemsirelik
lkapsaminda fiziki muayenesini Ek-2 “Cocuk ve Ergen izlemleri Ozet Tablosu”na uygun olarak
apar ve kayit eder
. (Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart
Ogretmenler IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
[dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Tsleri ve
Biiro Memuru

IYOK

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
_ g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
g g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ a =
) i3
g S 7 % g =
g = . & 5 P
g & g a P ~ @ >~ :g é
— < 2] > [5)
8 g =& |2 2|3 | 8 3 2
~ 5 2 g o] = a = 5} >~
= > < g 5 5] g\ S E =
< z 7 ¢ & z £ £ v £ = k3
= = 5 2 e 2 L o = o 5] =
= S 2 Z 8 ) 5 5b S 5 5 G
a O «»n =0/ o O QO > O O >
h v 03 12 92 9 13 11
2.7.2. Teknolojik Diizey
Tablo 17: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag:
[dari bilgisayar 43 5 S
IBT lab. 1 1 1
[Etkilesimli tahta 24 24 24
'Yazict 7 7 7
IFotokipi mak. 2 2 2

18




Tablo 18: Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

intiyac

Agiklama

Ogretmen Caligma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.3. Mali Kaynaklar
Milli Egitim Bakanhigimiz genel biitce kaynaklarini her yil yaklasik %35 artirdify i¢in sizde %35 artirarak yazmaniz gerekmektedir.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.023.980,6 | 1.382.373,81 | 1.866.204,64 | 2.519.376,26 | 3.401.157,95
Okul Aile Birligi 14.930 22.750 20.112 36301 42.606
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 25.363,56 | 34.240,806 45.964 62.051 83.768
Pansiyon 5.396.753,43 | 7.276.167,1 | 9.822.8254 | 13.260.8143 | 17.902.099,3
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 400 540 729 984 1328
TOPLAM 6.461.427,59 [8.716.071,72 | 11.764.835,04 | 1>:879-526,56 | 21.430.959.25
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Tablo 20: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim1

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIiR | GIDER [ GELIiR | GIiDER
Temizlik 8.000 7.000 60.000 32.000 57.000 142.000
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli
yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

ul
MUDCRY

OKUL MEDDR
YARDINCES!

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar:
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Brang Norm Ders Yuku Norm Mevcut ihtiyag

Beden Egitimi 40 2 2 0
Bilisim Teknolojileri 22 1 1 0
Biyoloji 85 4 4 0
Cografya 22 1 1 0
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 56 2 2 0
Felsefe 24 1 1 0
Fizik 88 4 4 0
ingilizce 93 4 4 0
Kimya/Kimya Teknolojisi 81 4 4 0
Matematik 154 7 6 1
Arapga 38 2 2 0
Miizik 22 1 0 1
Rehberlik 0 2 2 0
Tarih 48 2 1 1
Tirk Dili ve Edebiyati 119 5 5 0

TOPLAM 43 39 3
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Tablo 23: Kurumdaki Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGiSI

Kurum Adi

DORTYOL FEN LISESI

Kurum Statiisii

XKamuO Ozel

Y onetici 25
Ogretmen : 44
Kurumda Caligan Personel Sayist Memur :0
Hemysire
Hizmetli 04
Ogrenci Sayist 599
Ogretim Sekli x Normal

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel : 0326 7647686
Kurum Telefonu / Fax

Faks : 0326 7647695
Kurum Web Adresi https://dortyolfenlisesi.meb.k12.tr/
Mail Adresi 757843@meb.k12.tr
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Mahalle : Altingag
Posta Kodu : 31600

Kurum Adresi .
Ilge : Dortyol
il : Hatay

Kurum Miidiirii CAGATAY CACA GSM Tel: 0 505 5889269
Veysel Karani KARACA GSM Tel: 0 506 8273096
Mustafa KARACA GSM Tel: 0 532 7451127

Kurum Miidiir Yardimcilart Mehmet BiLiCi GSM Tel: 0 505 5608383
Zeynep DONMEZ GSM Tel: 0 506 3592303

Tablo 24: Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim

Danismantik Hizmeti Alan Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Gor!.av YaPan Ihtlya.g DuY.uIan Setin @S
Danisman Norm Psikolojik Psikolojik Sayis:
Sayisi Danigman Sayisi Danigman Sayisi i N " . . Velilere
Ogrenci Sayisi  Ogretmen Sayisi Veli Sayisi Ogretmenlere Yonelik Ogrencilere Yonelik Yonelik
2 2 - 2 599 -- 56 4 6 3
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Dértyol Fen Lisesi faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren 6grenci-6gretmen-veli anket caligmalarina 425 6grenci 213 veli
39 ogretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Dortyol Fen Lisesi Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.
Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 25: Ogrenci Anket Sonuclar:

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
GOSTERGELER SON SONUC %

uc
1 [ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,06 81,14
2 |Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,56 71,14
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,36 67,27
4  (Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,73 54,55
5  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,28 65,68
6  |Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alnir. 2,50 50,00
7  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,33 66,59
8  |Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,10 62,05
9  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,34 66,82
10  |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,07 61,36
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,19 63,86
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 3,24 64,77
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,83 56,59
GENEL DEGERLENDIRME 3,64 72,82

Ankete 425 6grenci katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 72,82 dir.
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Tablo 26: Ogretmen Anket Sonuclar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC
%
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahisanlarmn katilimiyla alinir. 4,60 92,00
2 |[Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,60 97,50
3 |Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50 90,00
4 [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,88 97,50
5 [Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,50 97,00
6 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,06 86,25
7 |Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,69 96,75
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,81 97,25
9 [Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,56 96,25
10 [YOneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,76 97,55
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 4,75 97,50
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,56 96,25
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,88 97,50
GENEL DEGERLENDIRME 4,69 93,85
Ankete 39 Ogretmen katilmigtir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 93,85 dir
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Tablo 27: Veli Anket Sonuclari

VELi MEMNUNIYET ANKETI

ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 146 75
2 Biz ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 178 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 183 75
4 lokula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 118 75
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 95 80
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 27 75
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 157 74
8  [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasii diizenli olarak takip ediyorum. 47 75
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 201 71
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 98 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 196 78
12 lokulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 120 82
13 44 80

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ankete 213 Veli katilmigtir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orant % 76,67 dir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midiria/mudurlGgu kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler

5

©

Tablo 28: i¢sel Faktorler

Hedef Kitle Yon Ogrenciler Ggretim
diizeyi, Ogrenci Potansiyeli, Uyum, moral
ve motivasyon etkinlikleri, Universite
Basarimiz, Olimpiyat Kiiltiirii, Proje
Kiiltiirii Caliganlar

Ogretmen Yeterlilikleri, Ogretmen
ozverisi, ilgisi, fedakarligi ve gayreti
Veliler

Alanina hakim 6gretmenlerin bulunmasi.
is Glivenligi, Okul Giivenligi, Velilerin
sosyo-ekonomik durumlari Bina ve
Yerleske

Okul imkanlarinin 8. dersten sonra da
kullanilabilir olmasi, Pansiyonlu okul,
Laboratuvarlar, Kitiiphane Donanim
Temizlik, Hijyen

Biitce Mezun destegi

Yonetim Siiregleri Okul yénetiminin
iletisime agik olmasi

iletisim Stiregleri Gegmisi

32
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Ogrenciler Hem 6gretmen hem &grenci igin
asin is yuk( ve baski/stres, Ders disi
faaliyetler daha nitelikli, etkin ve genis
yelpazede olabilir, Ogrenci kuliiplerinin
islerligi

Calisanlar Hem 6gretmen hem 0Ogrenci igin
asir is yuku ve baski/stres, Kadrolu galisan
sayisi

Veliler Degerlendirme

Bina ve Yerleske izmir sicaginin giiney
cephedeki siniflarda  dersi  etkilemesi,
Yemekhane sirasi ve beslenme

Donanim Kantin imkanlari ve drinleri

Butge Yonetim Siregleri Etut Salonlarinin
verimliligi

iletisim Siregleri Konferans saatleri ve
katilimei siniflarin dagilhimi

Ulasim Trafik kaynakli servislerin geg kalmasi

_—1 Agiklamali [FI1]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
¢esitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden
kagan alan olmamas! i¢in verilmistir. Her bir kirtlimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan bagka alan veya
konularda da tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.




Dissal [Faktorler]

Ag i [FI2]: Okul midiirii/midirligi kapsam alani disinda

PESTLE ANALIZI (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

1.

2.

Tablo 29: Pestle Analizi

Pol

k ve yasal etmenler

Bakanlhigimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde moduler egitim sistemi, gorevde
yukselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Cok cesitli kulturel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagl sosyal yapi 6grencilerin olmasi disiplin
olaylarinin fazla gériinmemesi.

Bolgemizde egitimine 6nem verilmesi.

Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Ekonomik gevre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik duzeyleri disuktir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari  halkin  bilingli  olarak  egitime
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli
‘de mesleki egitime ¢ok o©nem verildigi
soylenebilir.

Okulumuzda bulunan laboratuvarlarda bilgisayar
ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin
stirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanlhigimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilce milli egitim midurligiinden baglamak tizere
tim Bakanlik 6rgitd, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler
digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin basliklardan
faydalanilir.
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1. Politik 2023 Egitim Vizyonu Ogretimin
Niteligi iyilestirilecek Yiiksekdgretim
Kurumlanyla is Birlikleri Artinilacak
Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Birlesmis
Milletler - UNESCO, OECD ve Uluslararasi
Referans Belgeleri Diger paydaslar
(TUBITAK, ARDEB, BiDEB)

2. Ekonomik OECD ve Uluslararasi Referans
Belgeleri

3. Sosyolojik Dértyol Kaymakamligi ve ilge
Milli Egitim Miidiirliigtiniin Brifing ve
Stratejik Planlan

4. Teknolojik MEB Proje ve GCalistay Mustafa
Kemal Universitesi ve diger kurumlarla
imzalanan Protokoller
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Politik 2023 Egitim Vizyonu

Ekonomik Ogretimin Niteligi iyilestirilecek
Sosyolojik Yiiksekégretim Kurumlariyla s
Birlikleri Artirilacak

Teknolojik Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi,
Birlesmis Milletler — UNESCO, OECD ve
Uluslararasi Referans Belgeleri
Mevzuat-Yasal Diger paydaslar (TUBITAK,
ARDEB)

Ekolojik OECD ve Uluslararasi
Belgeleri

Referans



Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ui¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kulttrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 30: Gelisim ve Sorun Alanlar:

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1.

[Ekonomik kaygidan kaynakli okula devamda problem yasayan 6grencilerin takibinin aile ile yapilmasi

2.

[Yabanci 6grenci oryantasyonunda istenilen uyum seviyesinin yakalanmasi noktasinda ¢alismalar yapilmasi

3.

Yabanci 6grencilerin 6zellikle okula devam noktasinda aileleri ile iletisim kurulmasi ve devamlarinin
saglanmasi.

2.TEMA: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

1.

Ogrencilerimizin kendini gelistirmek igin ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel gelismeleri yeteri kadar takip
edememeleri neticesinde egitim dgretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan dgrenci say1sinin arttirilmast

Akademik bagarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ve egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

B

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Fiziksel gelisimleri noktasinda aktivite yapabilecek alanlarm agilmasi

IR

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri
vb.) arttirilmasi

Ders uygulama alanlarinin gelistirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmast Kurumsal yonetim yaklagimlarinin yenilige ve
gelisime agik olmasi

2. Is saghig1 ve giivenligi noktasinda her zaman is ve isleyisin takip edilmesi

3. Caligma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

4. Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi
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5. Okul Aile Birligi ¢aligmalarmin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. Bina ve yerleskenin kapasitesinin iyi olmasina karsin islevselliginin istenen diizeyde olmamasi

7. Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi. Kurumsal yonetim yaklagimlarinin
yenilige ve gelisime agik olmast.

9. Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

10. Okul ve i giivenligini arttirmaya yonelik ¢caligmalarin devam ettirilmesi Okul giivenligi noktasinda

yalniz giris ve ¢ikis saatlerinde kolluk kuvvetlerinin yeterli hale getirilmesi

11. Kurum i¢inde aktivite amagli kullanilan mekanlarin sayisinin arttirilmasi ve daha fazla sayida
Ogrencinin yararlanma imkaninin arttirilmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alian gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmustir.

‘M i S YON U M U Z Aciklamali [FI3]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
- ilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)
MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN is AHLAKINA SAHIP,
MILLi VE MANEVi DEGERLERINE BAGLI,
MOTIVASYONU YUKSEK,

0ZGUVENI GELISMIS,

BIREYLER YETISTIRMEK iCIN

VARIZ.
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VizYONUMUZ

ViZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul blinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, lilke genelinde kalifiyeli eleman
olarak aranilan kaliteli Fen Lisesi 6grencisi yaratmak.

Aciklamali [FI4]: (Cok ve verimli ¢calisiimasi durumunda bes

yihin day tin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi bekl ktedir. Misy farkli olarak vizyon
ifadesinde yerine yonetimin ufku ¢ok 6nem
tasimaktadir.)

TEMEL DEGERLERIMIZ

Aciklamali [FI5]: Temel degerler okulunuzda var olan, var

diis giiniiz, var olmasin arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve

TEMEL DEGERLERIMiZ

Biz birbirimize ve kendimize gliveniriz.

insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farklihklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

Performansa iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin kisiler (63retmen,
ogrenci, veli, yonetici, ¢calisan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,
1) Kk 10 doserlendivilmesi ekl ktodir.)
) 3

ILKELERiMiz

ILKELERIMiZ

Odrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk 6nceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

insana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile {iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 31. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyetalanlarim ve iiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

R Ogrenci sleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler [Tim 6grencileri sosyal faaliyetlere yonlendirmek

Sportif faaliyetler [Tim 6grencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tim 6grencileri sanatsal faaliyetlere yonlendirmek

. Tim 6gretmenleri almalar: gereken hizmetici faaliyetlere ve egitimlere
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki lyonlendirmek
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul veli isbirligini kuvvetlendirmek

Ogrencilerin akademik sosyal sportif faaliyetlerle desteklenmesini

Ogrencilere yonelik faaliyetler saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri [Etkin ve verimli bir 6lgme degerlendirme mekanizmasinin kurulmasi

% Ogrenme ortamlarmin verimli ve etkin kullanilmasini saglamaya doniik
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetlerin planlanmasi
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler ile egitim ortaminin etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasini saglamak

Ders disi faaliyetler

38



Tablo 32: Paydas Analizi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg O
Valilik u
Milli Egitim 0
Miidiirligii
Calisanlar:
ilce Milli O
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar| ]
Ogretmenler  ve O
Diger

Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite O
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)
Baymdirhk ve o
iskan

Miidiirliigii
Sosyal o
Hizmet

ler Miidiirliigii

Genglik ve Spor

Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

: Tamam O : Bir kismm

Tablo 33: Paydas Onceliklendirme Matrisi

= = . ;
H ez 5 _E| 3T 2
Paydas CN -l S % z e (<)
MEB 0 Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
0 L 1
yaralandiklariigin
Ozel Idare 0 Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amagve hedeflerimize
O Ulasmak is  birligi
yapacagimizkurumlar 1
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Tablo:34: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlamer (Miisteri)

(m3Kex

-ungiQ) wmaISQ-wnIdy

ynnsImg-yrinex

109 $1 AN

T

‘1912lo1g

‘AD-4V

TT

wme { wmeuo( ‘1defiy

wikex

IopyIud

[eASOS “SIn3] IIOqUOY

(10ud13Q) Je[UnZo

SWLIPUS[IF-aWS[()

Ogrenciler [ | ]
Veliler

Universiteler |

Medya I

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslart

Diger Kurumlar

Ozel sektor

40




2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 35.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 9. Simf 77 81

10. Smmf 82 77

11. Smf 63 74

12. Simf 68 59

Toplam: 581
Akademik bagar1 verileri 2 yillik Universite kazanan 6grenci orani 2023 %4
4 yillik Universite kazanan 6grenci orani 2023 % 59

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

iki siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir. Genel olarak devam sorunu
yasanmamakla beraber 12 smif ogrencileri devamsizhik smirlarina
yaklagmuslardir.

Okul  disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %30'u, "Higbir hatanin esnek kargilanmadigimni; n
belirtmistir.

2) Yine 6grencilerin %20'u "Davramslar degerlendirilirken, 6gretmenin hakliligindan

hilkemmel davranislarin beklendigini"

yola ¢ikildigim" belirtmislerdir.

3) %17,50'u " Hatali davranislarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigini" belirtmislerglir.

4) %15'si "Arkadaslarina ters diismemek igin, onlarin hatali davranislarina uymak zoj

5) %12,5'i " Kurallar tam olarak agiklanmadig igin kurallara uygun davranip davran:
belirtmiglerdir.

unda kaldiklarin1" belirtmislerdir.

adiklarimi bilmediklerini"

Insan kaynaklar1 verileri

4 yiiksek lisans 37 lisans mezunu personel

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilmaoranlari

ici

Ogretmenlerin 100% ii uzaktan veya yiizyiize hizmetici egitime katilmaktadir

Ogrenme ortamu verileri

Kiitiiphane, Etiit odasi, Cok amagli salon ve igerisinde hali saha basketbol ve
voleybol sahasi bulunan spor tesisi

Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 36: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kiiresellesme ile ortayagikan gelismelerin egitime etkisi
Hayat boyu 6grenme alaninda kamu ydnetimi reformlari
Uluslararasi/bolgesel catismalardankaynaklanan gogler
Hayat boyu 6grenme igin yer vezaman sinir1 olmayisi
Politik degisimlerin egitimstratejilerine etkisi

Egitim politikalarinin giincellenerekhayat boyu dgrenmeye
destek olmast

[Hayat boyu 6grenme kurslariile nitelikli is
lgiict yetistirmei mkani

IProtokollerle hayat boyu 6grenme
firsatlarinin finanse edilmesinde is birlikleri
lyapilabilmesi

IBiiyiimeyle birlikte enflasyonist

bir ortamin olugmasi ve egitim maliyetlerinin
artmasi

[Hayat boyu 6grenme stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve ekonomik

biiytime ile igsizlik oraninin azaltilmasi amaglh
politikalar olusturulmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

asitastyla diinyanin her yeri ile iletisim halinde olmasi
Diinya vatandasliginin yaygimlagmasi ve kabul gormesi
Birey ¢ikarinin toplum ¢ikarlariin dniine gegmesi
Bireysellesme ile insanlarin yalnizlasmasinin ruhsal ve
[bedensel rahatsizliklar1 beraberinde getirmesi

Ulusal degerlerini i¢sellestirmis, uluslararasi degerleri
tantyan, sosyal iliskileri gii¢lendirilmis, bireysel vetoplumsal
sorumluluklarini B ilen bireylerin yetistirilmesi

IAlternatif biitge igin ulusal ve uluslararasi
lkurumlarla is birliklerini gliclendirerek kaynak
lolusturulmasi ve uzman personel destegi i¢in
farkli kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

IEgitimde teknolojik gelismelerin

(Olmas1

Ozel egitim ihtiyac olan bireylerigin egitim
imekanindan bagimsiz olarak 6grenme
lortamlarinin olugmasi

* Evde egitim alan 6grencilerin

uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve sukirlenmesi,

Toprakyapist,

Bitkiortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilangalismalar,
Cevrede yogunluk gosterenhastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalarivb.)




Tablo:37 GZFT Stratejileri(Yukarida belirtilen GZFT Analizindeki sonuclarin devamhhg yada
iyilestirilmesi icin yapilmasi gereken stratejiler yazilmahdir)

Firsatlar Tehditler

erel yoneticilere yakin olmamiz Mali kaynaklarimizin yetersiz olusu.
Esnaflarla iletisimin gligli olmasi

Giiclii Yonler

[Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi Okulun bulundugu bélgede baska okullarin var olmasi
Zayif Yonler Olgrenulerln Akademik basarilari seviyelerinin diguik e giris- gikiglarda problemlerin yasanmasi.
olmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

10-11-12 siniflarda Ogrenci profilinin veli ilgisi olmayan
kirsal ve dusuk gelirli ailelerden olusmasi

ITeknoloji bagimliliginin yiiksek risk tagimasi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim galigmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z 6nilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak igin temel yapiy1 olusturacaktir.
Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulan igin birer ornek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir okulunuza gore degistirebilirsiniz.

Tablo 38: Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler ihtiyaglar
* Toplumsal katki * Olgiilebilir ve gergekgi hedefler * insan
Uygulanmakta Olan Stratejik gergeklesme diizeyi yiiksektir kaynag ve fiziki alan artist

* 5 i
Planin Degerlendirilmesi ellgiaty v dlgilindlivia

caligmalarinda eksiklikler

saptanmustir.

& Pyl s et Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bavdasiirana arttirlmas: gerekmektedir bir ekosistemin kurulmast
* personelin egitim, arastirma * |5 birlikci 6gretim tekniklerine agirlik
ve idari i yiikleri arasindaki verilmesi

Okul i¢i Analiz dengenin yeterince
saglanamamasi
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,

amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin Stesine gegen

gelecege bakigin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek iginvariz?
e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz)nedir?
e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya caligirken ne tiir bir ¢alisma felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile

stratejik planin sonraki caligmalariim bu perspektif temelinde yliriitiilmesi gerekir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar gergevesinde amaglar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama

ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlart olusturulur.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarinm saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci
orani (1%) PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (0%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci

orani (3%) PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (96%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Performans Gostergeleri ogrenci orani (76%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (8%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani 0
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 0

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

Stratejiler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak

devamsizlig) azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin

rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek i¢in ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Amag 1 IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Lt H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Hedefe |[Baslangic i — Rapor

6 i . . X X 3 zleme Sikhig1 5
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 1. Yl 2.yl | 3.yl | 4.Y1 5. Yil Sikhig
PGI.}:I. Bu: egitim ve 6gretim yihnda devamsizhik siiresi 20 giinden fazla 25 36 30 25 20 10 0 5 A G e 5
olan égrenci oram (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yihnda simf tekrar eden 6grenci oram (%) 25 10 8 5 2 1 0 6 Ayda bir 6 Ayda bir
;"’;})1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani 25 4 5 1 0 0 0 6 Ayda bir B A
0

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orami (%) 25 80 85 90 95 98 99 6 Ayda bir 6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Dogal afetler, gog, aile birliklerinin bozulmasi, ekonomik kaygilar.

Riskler
Velilerle sik sik goriismeler yapilacak, ev ziyaretleri ger¢eklestirilecek, velilere seminerler

Stratejiler diizenlenecek, sosyal ve sportif etkinliklerin arttirilmasi, geziler, sosyal sorumluluk projelerine katilim
arttirilacak

Maliyet Tahmini 90.000 TL
Ogrencinin okula devam etmesi birtakim zararh aliskanliklardan uzak durmasini, ruh saghgini olumsuz

Tespitler

P etkileyecek degisik ortamlardan uzaklagsmasim saglayacak.
ihtiyaclar Sportif faaliyetler i¢in gerekli olan ekipmanlar, masa tenisi, futbol, basketbol ekipmanlari
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani

(55%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
Performans Gostergeleri calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (42%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (12%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tniversitelerde yiiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (7%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekoégretimi
tanimalarini ve Universitelerde yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitimde Etkin Katihm

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sikhig Sikhig
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yihnda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 25 54 60 65 70 80 90 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
ogrenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda sosyal sorumluluk ve toplum . .
hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci oran (%) 25 30 40 30 60 o 70 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yihnda yerel, ulusal ve uluslararasi . .
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram (%) 25 3 8 10 20 25 30 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim y1linda iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki 25 5 10 20 30 40 50 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Ozellikle yabanci uyruklu ailelere ulasmakta giiglitk gekilmesi, aile birliklerinin bozulmasi, ekonomik kaygilar,

Riskler zamanin etkili ve verimli kullanilmasinin giigliigi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Tabiat Okulu,
Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarigmalari gibi etkinliklere
. ogrencilerin katilimlar: tegvik edilecektir. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
Stratejiler etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
Maliyet Tahmini 70.000 TL
Ogrencinin okula devam etmesi birtakim zararli aliskanliklardan uzak durmasini, ruh sagligmi olumsuz
Tespitler
etkileyecek degisik ortamlardan uzaklagmasini saglayacak.
ihtiyaclar Sosyal faaliyetler i¢in gerekli olan ekipmanlar ve odalar, ulasim araglari
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag hazirlanmas, yaraticy, yenilikei, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani :84

PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu basari
puan1:90

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari :

80 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basari puani:82
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri y1l sonu basar1 puani:84
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi: 14

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar: saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitimde Kalite

Amag 1 IA2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

BEIEILL g Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhig Sikiiga

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puam 10 84 86 88 90 92 95 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
1.2. Tiirk Dili dersi y1l sonu basari puani 20 90 92 94 95 96 98 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar: puam 15 80 85 88 90 92 95 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar: puam 15 82 84 86 88 90 92 6 Ayda bir | 6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlart

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Ogrencilerin akademik ¢alismalardan kismen uzaklasmasi, bazen farkli kisilik 6zelliklerinde degismeler,

Riskler kendini farkli gosterme gayreti olabilir. Yetenek sahibi dgrencilerin digerleri tizerinde olusturacag his.
Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir. Okul iginde makale,
kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi

. saglanacaktir. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici

Stratejiler egitim almalari saglanacaktir. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL
Ogrencinin kisisel gelisimine katk1 saglayacak. Okumast ve okudugunu anlamasi gelisme gosterecek.

Tespitler Kendini ifade etme konusunda ve topluluk karsisinda konusmasinda etkili olacak. Dijital ortamda ders
takip etmeyi 6grenecek.

ihtiyaclar Dijital ekipmanlar, kitap, defter
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amag hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci

Hedef oranini artirmak

PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani 59

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci

orani 16

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci

Performans Gostergeleri sayist112 o i .

PG2.2.4. Tercih danismanligl faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

45

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 9

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci sayisi:

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de yer alan
0grenci sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
Stratejiler hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Amag 2 |A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

e H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak ir.

Hedefe |Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.1 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sikiin | Sikiia
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oram 59 63 67 7 78 84 90 6 Ayda birle Ayda bir]
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci oram 16 30 40 50 60 65 70 6 Ayda birlé Ayda bir]
PG2.2.4. Tercih damsmanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 45 40 45 50 55 60 65 6 Ayda bif6 Ayda bir

- ) . . A

PG 2.%.6 Yiiksek O“gvretmf Kurumlar Siavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000- 25 5 4 6 3 10 12 6 Ayda bitl Ayda bi
10000°de yer alan égrenci sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Riskler

Ogrenciler zamandan sikayet ediyor ve bu durum devamsizlig: tetikleyebilir. Ogrenciler gereksiz
bir kayg1 ve stres tasimakta. Okul derslerini aksatabilirler.

Stratejiler

Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime]
destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. Ogrencileri ilgi, yetenek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir. Universitelerle is birligi
yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkéanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencinin konu eksiklikleri yiiz yiize egitim ve dijital platformlar aracigi ile giderilecek.
Universiteyi her yoniiyle tamimak motive edici olacak. Yiiksek 6grenim konusunda kararsizlik
yasayan ogrencilerimiz igin kariyer rehberligimiz yardimer olacak. ilgi ve ihtiyaglarmi belirgin
hale getirecekler.

ihtiyaclar

Dijital ekipmanlar, kitap, defter, deneme sinavlari
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amag ogretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢clendirilecektir.

Hedef

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orant:

75

Performans Gostergeleri PG2.3.2. Yeli goriismeleri orani:75

PG2.3.3. Ogretmen gortismeleri

sayis1:25

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik

say1s1:6

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1:8

S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyag¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik galismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

Amag ogretime hazirlanmasi, yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal /uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
ede

sayisl yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs

sayis1 PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan

kurslara katilan 6grenci orani :25(%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer
say1s1:25PG2.4.4. Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri

bilgilendirme toplantilarina katilim orani :25(%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayis1:25

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik
kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar: saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanc dil sinifi ya da at6lyesi olusturulacaktir.
S8.Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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Amag 2

|A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 1.1

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir..

Hedefe |Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri* 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sikhig | Sikhig
PG2.4.1. Yabana dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi 25 0 1 1 1 1 1 6 Ayda | 6 Ayda

bir bir
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6 Ayda | 6 Ayda
- 2 5 25 0 10 15 20 25 30 ; :
ogrenci oram (%) bir bir
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi 25 5 3 4 5 6 7 6 Ayda | 6 Ayda

bir bir
PG2.4.4. Yabanai dil dersi yilsonu puan ortalamasi 25 5 4 6 3 10 12 6 ﬁi};da 6 ﬁi};da

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Riskler

Ogrenciler telaffuz konusunda giigliikler gekebilir. Pratik yapabilecek kisi bulunamayabilir.
Ogrencide bikkinlik ya da basaramama duygusu olusturabilir. Ulasacak kaynaklarm pahali
olmasi.

Stratejiler

Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlart
saglanacaktir. S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir. Duvar panolari,
afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Bazi 6grenciler ilerde bir fayda saglamayacag1 diisiincesini tagtyor. Telaffuz problemleri
motivasyonlarini diisiiriiyor. Oz giiven ilk baglarda sorun olarak karsimiz ¢ikiyor.Yabanci
dil 6grenme kimilerine gére miimkiin olamayabiliyor.

ihtiyaclar

Dijital ekipmanlar, kitap, defter
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayis1 PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%) PG3.1.3. Altyap: ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

caligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3

IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.Yl Sikhin Sikhiga
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 40 11 12 15 20 25 28 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet oram (%) 30 45 60 70 30 85 90 6 Ayda bir | 6 Ayda bir
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 4 3 D) 1 0 0 6 Ayda bir |6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler, belediye, isverenler

Riskler Tahminden fazla maliyet ¢ikabilir.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3. Bilisim altyapisini giiglendirme
caligmalar1 yapilacaktir. S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Okulumuz bina olarak oldukga biiyiik bu sebeple temizlik konusunda zaman zaman aksakliklar
Tespitler yasanmakta. Tuvalet sayisinin fazla olusu hijyen konusunda daha dikkatli olmay1
gerektiriyor.Deprem felaketinin ortaya ¢ikardig: fiziki olumsuzluklar iyilestirmeleri uzatiyor.
intiyaclar Temizlik ve hijyen malzemeleri, boya, alg1 vs.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar gii¢clendirilecektir.

Hedef

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani

Performans Gostergeleri (100%) PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan

Ogretmen orani (92%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (35%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

. hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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Amac 3 |A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* |Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhi | Sikiiga

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yénetici orani(%)

6 Ayda | 6 Ayda

30 20 40 50 60 70 80 bir bir

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 40 70 75 80 85 90 95 6 Ayda | 6 Ayda
bir bir

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oram (%) 30 70 75 80 85 90 95 6 Ayda | 6 Ayda
bir bir

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Il ve ilge MEM, 6gretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Zamanin etkin kullanilmasi zor olabilir ¢iinkii zaman isteyen bir durum. Okul sonrasi

Riskler yorgunluk devam —devamsizhigi ortaya ¢ikarabilir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. S2. Okul
Stratejiler yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari her zaman vardir.
MEBBIS’te yer alan tiim hizmet ici egitimlerden 6gretmenler haberdar edilmeli. Mahalli
Tespitler olanlar da ivedi bir sekilde 6gretmenlere iletilmeli. Cogu zaman 6gretmenler tarafindan
lizumlu gorilmiiyor.
Etkili bir iletisim ve motivasyon. Tyi ve giizel 6rnekleri dgretmenlerle paylagmak.Ogretmenin
intiyaclar ihtiyacina beklentilerine cevap verecek ve kisisel gelisimine olumlu etki edecek galigmalar

yapilmali.Qgretmenler arasinda okul ici cesitli etkinlikler olabilir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm
yapilacak) PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirthim yapilacak) PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
o0gretmen ve veli oram (kirilim yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm

yapilacak) PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

(kirthim yapilacak) PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen

sayisi (kirthim yapilacak) PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Amac 3 |A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* |Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhi | Sikiiga

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yénetici orani(%)

6 Ayda | 6 Ayda

30 20 40 50 60 70 80 bir bir

PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 40 70 75 80 85 90 95 6 Ayda | 6 Ayda
bir bir

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oram (%) 30 70 75 80 85 90 95 6 Ayda | 6 Ayda
bir bir

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Il ve ilge MEM, 6gretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Zamanin etkin kullanilmasi zor olabilir ¢iinkii zaman isteyen bir durum. Okul sonrasi

Riskler yorgunluk devam —devamsizhigi ortaya ¢ikarabilir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. S2. Okul
Stratejiler yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari her zaman vardir.
MEBBIS’te yer alan tiim hizmet ici egitimlerden 6gretmenler haberdar edilmeli. Mahalli
Tespitler olanlar da ivedi bir sekilde 6gretmenlere iletilmeli. Cogu zaman 6gretmenler tarafindan
lizumlu gorilmiiyor.
Etkili bir iletisim ve motivasyon. Tyi ve giizel 6rnekleri dgretmenlerle paylagmak.Ogretmenin
intiyaclar ihtiyacina beklentilerine cevap verecek ve kisisel gelisimine olumlu etki edecek galigmalar

yapilmali.Qgretmenler arasinda okul ici cesitli etkinlikler olabilir.

62




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirtilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi

(kw) PG3.4.2 Su tiiketim

miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1
(m3/1t/kg) PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar: yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar
yapilacaktir.
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Amag 3

IA3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir

Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l Sikhi Siklig1
Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli 10 15 20 30 40 50 60 6 Aydabir |6 Ayda bir
orani
.Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 90 120 150 180 220 250 6 Avdabir |6 Ayda bir
Ogretmen sayisi Y 4
Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 20 30 40 50 60 70 6 Avda bir |6 Avda bir
oOgretmen ve veli oram Y Y
Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastahklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 20 30 40 50 60 70 6 Avda bir |6 Avda bir
alan 6grenci, 6gretmen ve veli oram Y Y
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 6 4 3 ) 1 0 6 Ayda bir |6 Ayda bir
Afete hazirhk egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 90 120 150 180 220 250 6 Aydabir |6 Ayda bir
ilkyardim egitimlerine katilan 63renci ve 63retmen sayisi 20 25 40 50 70 30 90 6 Ayda bir |6 Ayda bir
Sivil savunma egitimlerine katilan 6@renci ve 6gretmen sayisi 10 15 20 30 40 50 60 6 Ayda bir |6 Ayda bir
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 4 5 7 9 10 6 Aydabir |6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Il ve fice MEM, RAM, 6gretmen, okul idaresi, rehberlik servisi ve veliler

Riskler Velilere ulagsmada giigliik gekilebilir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
Stratejiler konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecek. Okulda yasanan disiplin olaylarinin

nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
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farkindaliklar1 artirllacaktir. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecek. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmast saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda kurallara aykirt davranislarin diizeltilmesinde rehberlik servisi ile veli-6gretmen dayanigmast
olumlu sonuglar veriyor. Basarili olan ve davranislartyla takdir toplayan 6grenciler
odillendirildiklerinde digerleri igin tesvik edici oluyor.Yasadigimiz deprem felaketi sebebiyle ilk
yardim, afet ve acil durum, sivil savunma gibi konularda eksiklerimiz goriildii.Caligmalar bu
eksiklikleri ciddi oranda tamamlayacaktir.

ihtiyaglar

Etkili bir iletisim ve motivasyon. Tyi ve giizel 6rnekleri 6gretmenlerle ve dgrencilerle paylasmak.
Caligmalarin olast sonuglarimi gostermek i¢in teknolojik unsurlarin kullanilmasti, kayit altina alinmasi.
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Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere
yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine
planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklart ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gergevesini ¢izer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
o Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit
edilir. Hedeflere plan déneminden dnce erisilmesi 6ngoriililyorsa, maliyetler daha
kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen
kaynaklarm uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen
maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari agmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Dabha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsamu kiigiiltiilebilir.

o Onceliklendirmeyle bazilaridan vazgegilebilir.
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Tablo 39. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 80.000 | 104.000 |135.200| 175.760 | 228.488 723.448
Hedef 1.2 50.000 65.000 | 84.500 | 109.850 | 142.805 452.155
Amag 2
Hedef 2.1 10.000 13.000 | 16.900 | 21.970 28.561 87.431
Hedef 2.2 20.000 26.000 | 33.800 | 43.940 57.122 180.862
Hedef 2.3 20.000 26.000 | 33.800 | 43.940 57.122 180.862
Amacg 3
Hedef 3.1 150.000 | 195.000 |253.500| 329.550 | 428.415 1.356.465
Hedef 3.2 10.000 13.000 | 16.900 | 21.970 28.561 87.431
Hedef 3.3 10.000 13.000 | 16.900 | 21.970 28.561 87.431
Hedef 3.4 40.000 52.000 | 67.600 | 87.880 | 114.244 361.724
Genel
Yonetim 80.000 | 104.000 |135.200| 175.760 | 228.488 723.448
Giderleri
TOPLAM | 470.000 | 611.000 |794.300|1.032.590|1.342.474 4.250.364

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir
hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya

ylriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amagclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda

ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe ve ya faaliyete yonelik olan
1smma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda

yer verilir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler
saptama, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Dortyol Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmast ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal
gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallar1 ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve
MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarimin daha etkin
kullanimu, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, dgrenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi {izerine ¢aligmalar yapilacak ve yiiriitiilecek
calismalar1 izleme siireci baglayacaktir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari,
5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili y1lsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece &rtiistiigiinii;
e Neyaptik?
e  Basardigimizi nasilanlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

o  GoOzden kagan unsurlar var midir?
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Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK e sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu
asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici dnlemeler alinacaktir.

Dortyol Fen Lisesi performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele
alinacak, ¢alisanlarin performanslarim planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis acidan yaklasan bir sistem olarak

degerlendirilecektir.

Dértyol Fen Lisesi performansy; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan
islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor,
temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢iilecektir.

Dortyol Fen Lisesi stratejik planin izlenmesi ve gdzden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Dortyol Fen Lisesi stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda miidahale
edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari igeren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilan yéntem ile yiiriitiilen
calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Dértyol ilge Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gerceklestirilecektir.

Izleme raporlar1 da gz dniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla l¢iilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Dértyol Fen Lisesi izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Dértyol flge MEM e sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢oziim gelistirmede bir sonraki yilin
caligmalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 40: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢
Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Okulun/kurumu Birinci Izleme-
Degerlendirme Donemi

Her yilin Aralik
ay1 igerisinde

Admm- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi

Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarmin yapilmast.

Temmuz-
Aralik
dénemi

Okulun/kurumu Birinci Izleme-
Degerlendirme Donemi

Her yilin Haziran
ayl1 icerisinde

Adimm- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amac ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi,

Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK
tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢éziim Onerilerini igeren raporun bir
sonraki egitim-dgretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Dértyol flge MEM’e génderilmesi.

Ocak-
Haziran
donemi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Dértyol Fen Lisesi Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce
imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYADI UNVANI iMZA
CAGATAY CACA OKUL MUDURU
MUSTAFA KARACA MUDUR YARDIMCISI
AHMET PEKOZ OGRETMEN
YAKUP CICEK OGRETMEN
SUREYYA TANIYICI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
DILEK TELLIOGLU OKUL-AILE BIRLiGIi KURUL UYESI
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EKLER:
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